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ACTA N"
'FEICHIA:' | Bogota 26 de enero 2026
HORA | _ / 30 am |
LUGAR' ' Jardm Cofman(:iado Ralces o
-:TEMA Somahzamon mlsmn vision, pr1n0|pios y ObjGtEVOS del hrdln Infantil -
ASISTI:NTES Auxatlar admimstratlva responsable del servaclo
ORDEN DEL DiA:
Or.ie.nta(.:i.f)n. é. inform.ac.ié.n sobre el servicio del jardin
DESARROLLO: |

Siendo las 7:30 am. del dia, 26 enero, la auxiliar administrativa la responsable del
servicio, deja constancia mediante la presente acta induccidén al talento humano del jardin
Raices, sobre el reconocimiento de la intencion y proyeccion de los fundadores de la
Fundacién Acepta el cambio, asi como realizar induccidn con respecto a las funciones de
cada cargo y las funciones en cada componente del programa de la secre{arla de
1ntegraC|on social de Bogota hace lectura de la misién y wsmn mstttumonal coOMmo parte
fundamental atencion de los nifios y nifias al servicio, asi como eI servicio integro a la

comunidad.

Funciones de Cada perfil:

PROF_ESIONAL R_ESPONSA'B.LE DEL SERVICIO. Respetar y motivar al personal a su cargo y a los nifios
atendidos. Cumplir las normas de la institucion, fomentando la convivencia respetuosa y pacifica con la

comunidad. Planear las actividades y desarrollar los cronogramas a que haya lugar (organizacion

didactica). Contar con la experiencia y conocimientos académicos y pedagdgicos . necesarios para
desarrollar su actividad segun su especialidad. 6 Dar cumpiimiento a las directrices que se impartan
desdggge la Secretaria de Integracion Social y la Subdireccidn para la Infancia, Adecuar las actividades a
desarrollar de manera virtual y en campo de acuerdo con las orientaciones impartidas,
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las guias publicadas por la SDIS. Debera atender presencial o virtualmente las visitas que en virtud de la
supervision del contrato principal suscrito con el distrito deban desarrollarse para verificar el cumplimiento
de cada componente. Presentar informes de ejecucion contractual de acuerdo a las activadas contratadas
e informacion solicitada. Apoyar las Jornadas Pedagdgicas, conforme al cronograma v las orientaciones
establecidas por la SDIS, Promover e imple'm'entar con el Talento humano, padres, madres, cuidadores,
nifias y nifios, acciones de cuidado calificado. Contribuir integralmente con el desarrollo de las aclividades
del convenio de asociacion suscrito por el empleador con el distrito de Bogota. 14, Dar pleno cumplimiento
y aplicacion a las normas especificas relacaonadas con las actividades contratadas, en las diferentes
materias. Informar oportunamente contratante de cualquier novedad en el desarrollo de las actividades
contractuales. 18. Laborar durante la jornada completa Fomentar una actitud constructiva, Ap:ovechar las
oportunidades de desarrollo profesional existentes. Promover el respeto a la diversidad y erradicar la
discriminacion, violencia contra cualquiera de los actores de la comunidad. Cuidar ta privacidad e intimidad
propias y respetar la de los demas actores de la fundacion y el lugar de trabajo. Difundir el conocimiento
de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Proteger la integridad fisica, psicol6gica y sexual
los niitos y nifias, promoviendo los valores y principios de la institucién,

Profesional en atencién a la primera infancia: participar en el disefio del plan de
acompaniamiento pedagdgico, para la implementacion, acordes con el modelo pedagégico de la SDIS, las
caracteristicas de institucion y las condiciones particulares de la comunidad, y demas equipo, y las familias.
Conocer y participar en la construccion de a Ruta Integral de Atencién con el objeto poder identificar
deficiencias o vulneraciones en el desarrollo de los nifios y asi poder servir de notificadores a la
coordinacién, al equipo profesional y a las mismas familias sobre las deficiencias detectadas Planear las
actividades y los recursos para el desarrollo de las acciones. Implementar el acompafiamiento pedagégico,
en coherencia con las caracteristicas y derechos del desarrollo de los nifios y nifias y el contexto, en
procura de un acompafiamiento pertinente y eficaz. Gestiona ante las instancias pertinentes, los recursos
que garanticen la adecuada implementacién de la modalidad y el desarrollo de los encuentros educativos.
Llevar un registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han
desarrollado nifio(a) a nifio(a). Elaborar informes de evaluacion formativa que indiquen los logros
alcanzados en el jardin en términos de desarrollo de competencias. Elaborar material de apoyo educativo,
con la participacion de los auxiliares de apoyo, a fin de promover el proceso de desarrollo de _co_mpetenc{

en los nifios y nifias, de manera creativa elementos del medio. Participar en las estrategias de planeacion,
seguimiento y evaluacion del proceso. CON EL TALENTO HUMANO: Disposicidn y participacién en los
procesos formativos inherentes a la cualificacion del talento humano. Retroalimentacién desde su
experiencia para el fortalecimiento del quehacer pedagégico y la visibilizarian de experiencias exitosas de
los auxiliares. CON LAS FAMILIAS: acompafiar y orientar las acciones educativas de las familias en la
crianza y cuidado de los nifios y nifias en las condiciones de su hogar y de su entorno social inmediato.
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S .-Mowlnzar Y. artlcular recursos de Ias fam:has comumdades e ms!etucmnes para restntu:r y promover la
.--_._-garantla de los. derechos de los nifios y nifias. -Acompafiar el proceso de formacion de acuerdo al plan de

' 3-‘1-.forma(:|on de famlhas Organ:zar y s:stemaﬂ?ar la mformac;on sobne las acmones adefantadas con los

- mnos ‘nifias familias y comunidad. Acompanar Ias estrateglas defmldas para Ia carartenzamon de Ios nin0:~,
-_-_nmas fam!has v auxiliares. - ‘CON L.OS NINOS: Expiorar al max:mo las capacndades de los nifios para

e potenctaltzarlas desde el proyecto pedagoglco lmpiementado ~Llevar la asmtencua dlana ¥y notificar fas
'_-_“-'":-':-auseanas concurrentes para adelantar las . respeuvas acciones con- |as fazmhas Garantlzar de forma
paﬁncnpatnva con las nifias v los nifios que Ios ambientes pedagoglcos eI buen trato yla atenc;on con amor
“seadela. mas alta calldad Cumphr las normas de Ia mshtucuon fomentando fa convivencia respetuosa y

fpac:flca con la comunidad. - Planear Ias actlwdades y desarrollar los cronogramas a -que haya lugar

e '-.(orgamzac;on d;dactlca) Contar con la expenenc;a ¥ conommlentos academlcos Yy pedagogicos necesarios

'*_para desarro!lar su actividad segun su espec;ahdad Cumplzr con los horar:os defm:dos por la institucién
para desarrolfar las actN:dades Dar cumpiimento alas dnectrzces gue se |mpartan desde la Secretaria de

_; '_Integracmn Socialy la Subdirecc:on para la Infancia, Adecuar las actividades a desarrollar de manera virtual
Y en campo de acuerdo con Ias onentacmnes |mpart|das ias guias publlcadas por la SDIS. Debera atender

-~ presencial o wduafmente las wsuas que en virtud de la supervision del contrato principal suscrito con el
“distrito deban desarrollarse para verificar el cumplimiento de cada componente. Apoyar las Jornadas
Pedagodgicas, conforme al cronograma y las orientaciones establecidas por.la SDIS. Promover e
implementar con el Talento humano, padres, madres, cuidadores, nifias y nifios, acciones de cuidado
~calificado. Contribuir integralmente con el desarrollo de Ias actividades del convenio de asociacion suscrito
por el empleador con el distrito de Bogota. Dar pleno cumplimiento y aplicacion a las normas especificas
refacionadas con las actividades contratadas, en las diferentes materias. Fomentar una actitud constructiva.
- Aprovechar las oportunidades de desarrollo profesional existentes, Promover el respeto a la diversidad y

erradicar ta discriminacién, violencia contra cualquiera de los actores dela comumdad Cuidar la privacidad

- e intimidad prop:as Y. respetar la de los demés actores de la fundacion y el lugar de trabajo, Difundir el
“conocimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes Proteger la integridad fisica, psicolégica
y sexual de los mnos Y nsnas promowendo los valores y pnnmplos dela instltumon :

'AUXihal‘ admmlstrat:vo Sistematlzar Ia mformacmn de. ios beneflmanos en Ios |nstrumentos !
' herram[entas dadas . para la operacion. Manejo y creacwn de bases de datos orlentadas ala
administracién del taiento humano y sus familiares frente a las prestaciones sociales (afiliaciones, traslados,
inclusiones). Reporte de novedades de némina del talento humano (incapacidades, licencias, ausentismos,
~ permisos), para la medicion de indicadores. Realizar proceso de afiliacion a las prestaciones sociales de
‘manera virtual y manual. Radicacién de novedades de némina en las diferentes entidades que aplican.
“Realizar los procesos de archivo digital y fisico Apoyar al equipo en la elaboracién de los informes de
“gestién. Creacién de prorrogas, otrosi y preavisos del talento humano. 8. Disposicién y part(mpac;on en los

‘Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Giudadela San Martin
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“procesos formativos inherentes a la cualificacion del talento humano (proceso de seleccion y perfilacién de
~los cargos, aplicacion de pruebas y verificacion de t|tufos) Remlswn de examen de ingreso y egreso para
el personal remision de apertura cuenta bancaria de nomma Adm:mstramon del banco de ho;as de vida
o (recepc;on archivo y se[eccaon) Rettoa!;mentaczon desde su expenenma péra”et fortalecimiento del que
hacer operativo (contab!e y admin:stratlvo) de !a modalidad. Desarrollar los procesos de venfecacmn de las
“cuentas y soportes que. permatan eficiencia en la presentacion de los. :nformes fmancteros Sistematizar la
mformac;on de los beneficiarios en fos snstrumentos 0 herramlentas dadas para la operac:on Reahzar los
N procesos de arch;vo d:gfta! y ﬂsmo Apoyar a! equ;po en Ia e!aboracu)n de Ios :nformes de gestlon CON EL
TALENTO HUMANO Dlsposmron Y. partcmpacmn en !os procesos formahvos mherentes a la cualmcacton
del ta!ento humano Retroalimentacion desde su expenencra para el fodalemmiento delque hacer operatnvo

.(contable Yy admlnistrativo) de la Modalidad. Slsternatizar los aphcatlvos de la SECRETARIA DISTRITAL
“DE INTEGRACION SOCiAL ‘CON LOS NINOS ‘Amabitidad, buen trato y cuidado en los momentos de
“interaccion que se presenten con los nifios. AL CONTRATANTE de cualquier novedad en el desairollo de

‘las actividades contractuales. Laborar durante la Jornada completa. Fomentar una actitud constructpf
' -Aprovechar las oportunldades de desarrollo profesmnal existentes. Promover el respeto a la diversidad y

“erradicar ia dfscrlmlnacmn violencia contra cuaiquiera de los actores de la comunidad. Cuidar la privacidad
e intimidad propias y respetar la de los demas actores de la fundacién y ei lugar de trabajo Difundir el
conommlento de Eos derechos de los nifios, nmas y adolescentes

auxahar de atencmn a Ia prlmera mfanCIa Aplfcar las actividades pedagoglcas en
apoyo de acuerdo al ‘programa. Apoyar a la docente en la aplicacion de las actividades pedagdgicas. Llevar
a cabo la recepcion y entrega de los nifios y nifias de acuerdo a las instrucciones de coordinacion. Atender
~ con sentido humano a los nifios y las nifias, estableciendo relaciones afectivas con ellos. Verificar que los
nifios y Ias nifias lleven Ia ropa de cambio y objetos que sohcﬂen 8. Mantener en optimas condlc:lones de
aseo los nlnos y las nifias a su cargo, durante fa estancia en la unidad operativa. Cambiar los panales alos
" nifios y las nifias segun edad ensefarlos a usar correctamente la bacinilla y los sanitarios cada vez gue
sea necesario. Proporcionar un ambiente de _tranqumd_ad durante los momentos de suefio o descanso de
los nifos y de las nifias. Suministrar los alimentos, refrigerios de los nifios y de las nifias en el lugar y de
horario estipulado, orienténdolos sobre los habitos saludables de consumir los alimentos. Atender las
indicaciones de los especialistas en relacion con los nifios y las nifias que presentan algin .problemé
~Entregar a los nifios, nifias que se encuentran en custodia, aseados y arreglados adecuadamente. Realizar
los cambios de ropa, de cuna, que se requieran, responsabilizandose de su conservacion -Mantener ei
-equipo, mobiliario y material que este dentro de su aula, en perfecto estado de aseo y conservacion. Apoyar
en todas las actividades que le sean indicadas por la Docente y la coordinadora, del nivel de atencion.
Asistir a las capacitaciones pedagégicas y a reuniones indicadas. Mantener el orden del equipo y sitio de
trabajo reportando cualquier anomalia. Realizar cualquier otra tarea asignada. Participar en el disefio del

. "Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
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~plan de acompafiamiento pedagogico, para la implementacion, acordes con el modelo pedagogico de Ia
.- 8DIS, las caracteristicas de institucion y las. condiciones particulares de la comunidad, y | demas equipo, y
: 'fas fammas Conocer y pammpa: enla cons{ruccton de la Ruta Integrai de Atencnon con e! objeto poder
-identificar deficiencias o vulneraciones en el desarroE!o de los niflos y asf poder servrr de notiflcadores ala
'coordmamon al equipo profesmnai y al CON TRATAN Flz. (,ump]n las normas de Ia mstztuc:on fomentando
la convrvencra iespetuosa y pacnflca con Ia comun[dad ' i SRR

_;-:aux;har d@ S@?‘V!CIGS generales Cump!ir con el horano establemdo y portar el uniforme,

"'--mdumentana necesana camet Realizar las Iabores de htglene y desmfeccwon (aseo) aEsstamlento y

t-‘preparamon de las areas fisicas. Realrzar los tramites de solicitud de los lmpiementos elementos de aseo.
Desempenar las. demas fun(:tones que se e sean as:gnadas por la autoridad competente Ias que reciba
s por delegaCion y aquellas mherentes a las que desarrolia la dependenc:la y el titular del cargo. Cumplir con

ifila buena ‘Ppresentacion de las mstalamones y areas de la entidad, con las normas de higiene y seguridad

“industrial. Ejecutar labores auxiliares, tales como: aseo de mstalacuones muebles utensilios, distribucion
de alimentos, y bebidas. Velar por que las puertas y ventanas de la mshtucton queden cerradas. Revisar
todos los dias los inventarios de las aulas las demas que le sean asignadas. Mantener en adecuadas
condiciones de salubridad los espacios del Jardln Dar estricto cumplrrmento al decreto 3075 de 1.997, sobre
las practicas higiénicas y las medidas de proteccién. Realizar las acciones necesarias para el adecuado
manejo de residuos sdlidos. Detectar y dar alertas sobre plagas y vectores en el espacio donde se presta
la atencion de los nifios y de las nifias. Llevar el registro (FORMATOS) plan de saneamiento basico, como
lo indica el mismo, con su respectiva dosificacién de los liquides, para su higiene, limpieza y desinfeccion.
Cumplir con el protocolo de lavado de manos en los tiempos estipulados. Vuelve y guarda los utensilios,
-equipo y herramientas en sus lugares respectivos. Después de ir al baflo, después de tocar dinero,
alimentos crudos, el rostro, el cabello, o piel, limpiar.y sacar la basura, toser o estornudar, debe lavarse
bien las manos con agua tibia usando jabén hasta lograr espuma, usando cepillo de ufias para limpiarlas,
enjuagando bien y repitiendo, secarse las manos con toalla desechable o secador de aire. Mantener las
unas cortas y limpias, sin esmalte, ni ufias postizas, o acrilicas. Mantener un buen aseo personal. No utilizar
Joyas, colonias, ni cosméticos aplicados en el rostro. Usar cofia, sombrero o red para el cabelio en todo
momento, junto con su tapabocas. No masticar chicle mientras trabaja bajo las directrices que le imparta
el contratante.

manipulad_or de alimer_lt_os; .Disponer adecuadamente las _herramientas, utensilios y
materiales -de trabajo; organizar cavas, neveras vy armarios, lavar pelar, tornear, y cortar legumbres,
hortalizas, pescados y mariscos. Preparar fondos, ensaladas y salsas. Ademéas colaborar con el jefe de

area de cocina en el servicio. Limpiar y ordenar su puesto de trabajo y colaborar en el arreglo general de
la cocina. Alistamiento de los insumos, para su debida preparacién en los tiempos establecidos por la SDIS,

" Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadeta San Martin
- Secretaria Distrital de Integracion Social
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‘garantizando el servido de los mismos. Cumplir con la adecuada higiene en el porte de los uniformes.
~Verificar las tareas del dia, revisando la lista de preparacion, lista de congelacion. Dejar organizado los
allmentos para la prepazamon del dia 51gL1|ente Desmfectai y Ilmplar su area de trabajo permanentemente
_Dan cumphmlento a las minutas establecndas por la SDIS Garant:zar e! trabajo en equ;po Segu!r las
“practicas de MPB Buenas prac,ttcas de manufaotura manejo de alimentos. Mantener el programa de
desinfeccion y mantenlmlento de forma dsana semanal (FORMATO) No guardar alimentos o productos
cocinados. Cumplsr con el protocolo de lavado de manos en los tiempos estipulados. Vuelve y guarda los
utensilios, equipo y henamlentas en sus !ugares respectivos Despues deir al bafio,” despues de tocar
dinero, aiimentos crudos el rostro el cabello, o piel, iimptar y sacar la basura tosen o estornudar, debe
Iavarse bien las manos con agua tibia usando }abon hasta Iograr espuma, usando cep;!lo de ufias para
I:mprarias enjuagando bien Yy repit:endo secarse las manos con toalla desechable 0 secador de aire.
: '-Mantener las ufias cortas y Ilmplas sin esmalte ni ufias postizas, o acrilicas. Mantener un buen aseo
‘personal. No utilizar joyas, colonias, ni cosméticos aplicados en el rostro. Usar cofia, sombrero o red para
el cabello en todo momento, junto con su tapabocas. No masticar ch;cle mientras trabaja bajo las directricl
que ie lmparta el CONTRATANTE : L Co R s

ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS COMPONENTES

COMPONENTE BIENESTAR INTEGRAL: Se realiza socializacién del componente de Salud y
'Nutnc;on el cual Incluye las acciones y procesos mdnspensables para el crecimiento y desarroflo
mtegral de las nifias y los nifios, relacionados con la promocion de la salud, la alimentacion
saludable, la vigilancia al estado nutricional, la prevencion y el manejo de las enfermedades
prevalentes de la infancia y las adecuadas condiciones higiénico-sanitarias se da a conocer cada
area del componente como son: Area practicas de cuidado, Area condiciones h|gfén|co samtanas
y Area de nutn(:lon Se resaita Ia fnahdad que cada uno tlene

Area condiciones higiénico sénitarEaS' Tienen como finalidad mantener las diferentes dreas del
jardin infantil libres de posibles focos de contaminacion e infestacion y proporcionar un area de
trabajo ilmplo seguro Dando as: cumpllmlento las adecuadas condiciones higiénico- sanltanas

Area nutricién: Las acciones relacionadas con documentacién e implementacion de buenas
practicas de manufactura de alimentos, minutas de alimentacion o autorizacidén de intercambios
de alimentos que se realizan en el marco de la prestacién de un servicio de alimentos directo o
tercerizado en el jardin infantil, deben contar con la mtervenmon ¥ acompanamtento de un
profesmnal en nulrlczon y dletetlca :

"Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
- Secretaria Distrital de Integracion Sccial
" Teléfono: 3 27 97 97 4
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““Plan De .Sa_ne_ahﬁ_ie_nto:_ £s una herramienta estratégica que se compone de :cuatro programas
fundamentales las cuales cumplen con roles esenciales. Que tienen como finalidad mantener las
diferentes areas del jardin infantil libres de posibles fotos de contaminacion e infestacion y
proporcionar un 4rea de trabajo limpio y seguro. Dando asi cumplimiento a los principios y

consignas en saneamiento ambiental por lo anterior se dio a conocer las areas. o
a) Programa de limpieza y desinfeccion: Garantizar que en la unidad operativa Jardin Infantil
Acepta el cambio todas las areas, superficies, equipos, utensilios, ambientes y elementos que los

-':':_:_requi_eran_ se encuentien higienizados (limpios y desinfectados) permanentemente, y de esta

~“manera disminuir el riesgo potencial de adquirir y transmitir enfermedades de origen microbiano.

b) Programa de desechos sodlidos: Adoptar herramientas que permitan la gestion integral y la
reduccién progresiva de residuos sélidos (ordinarios aprovechables, peligrosos, especiales,
_atmosfeéricos, vertimientos y/o hospitalarios) en Jardin Infantil Acepta el.cambic mediante la
implementacion de los_diferentes procedimientos, planes, programas, instructivos, guias,
“‘manuales y formatos que dan cumplimiento a fos lineamientos de la entidad y a la normatividad

¢) Programa de control de plagas: Aplicar constantemente un sistema de verificacion y control en
la Unidad Operativa, que prevenga y proteja todas las areas del ingreso o aparicion de plagas y
~evite los dafios que puede generar su presencia, creando barreras que impidan la proliferacion
de plagas {artrépodos y roedores), mediante la implementacion de medidas preventivas y
controladas de saneamiento ambiental. . S A - _

d) Programa de abastecimiento o suministro de agua potable. Garantizar la calidad y uso eficiente

-del agua, en las diferentes etapas de operacion y funcionamiento de los servicios sociales de la
secretaria de Integracién Social, con el fin de prevenir cualquier tipo de contaminacién o uso
fnadecuad_o_ de] recurso h|dr|co ) R S SRR Tt T U

--Buenas praclicas de manufactura (BPM): ‘Las Buenas Practicas de Manufactura son los
principios basicos y practicas generales de higiene en la manipulacion, preparacion, elaboracion,
envasado, almacenamiento, transporte y distribucién de alimentos para consumo humano.

Objetivo General

. Describir los procedimientos y recomendaciones que deben ser aplicados en los diferentes

“ procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento, elaboracion, distribucion, manipulacion
de materias primas e insumos de tal forma que se contribuya a garantizar la calidad e inocuidad
‘del agua y de los alimentos y reducir significativamente el riesgo de presentacion de

:'--..Sede Principal: Carrera 7 # 32 -42 / Ciudadela San Martin

Teléfono: 3 27 97 97 q,m;.i
. Correo electronico institucional integracicn@sdis.gov.co ALCALDIA MAYOR
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- Enfermedades Transmitidas por los Alimentos (ETA S) en la poblamon infantil atendida en la
_,_umdad operanva : . e _ O S

"Compra dfrecla de ahmentos por operadores _ Co
Objetivo: Garantizar la dlsponsbmdad de altmentos necesanos pala Ia opelaoton de Ios servicios
sociales, de la Secretaria Dismtal de Integ;acnon bocta! con apoyo aEimentano

_ __Recep(:ion de ahmentos E S :
.Objetnvo Venflcar que los allmentos sumlmsirados en ia umdad operatwa cump}an con las

o caractenstlcas organolepttcas normatividad v:gente y requlsrtos establemdos por la Secretaria

" Teléfono: 3 27 97 97

Dlstntal de Integracion Social (SDIS), con el fln de garantrzar ia caltdad cantldad tnoculdad y
-'oportumdad de los ahmentos rec:bldos SR Sy - SRR
E -;Aimacenamlento de alimentos S : e

Objetivo: Establecer las condlczones para mantener la caEidad de Ios allmentos de acuerdo con
su medio de conservacion seco refrigeracmn y/o congelamon de manera que los allmentos sean
protegrdos de la contaminacion, descomposicién y de dafios, cumpllendo las buenas practtcas de

manufactura,

INTERACCIONES Y EXPERIENCIAS: El componente pedagdgico tiene como objetivo la
intencion de garantlzar el derecho o el restablecimiento directo del derecho al goce de ser nifio
o nifia sin mas preocupacién que la de ser feliz. Cuenta con el aval del proyecto pedagégico,
DESCUBRIENDO MI ENTORNO CON RESPETO Y AMOR”, resalta la concepcion del
nifio y nifia como motor de su propio aprendizaje a partir de la experiencia y sus vivencias;
haciendo énfasis en el proceso de aprendizaje, el cuerpo fortaleciendo constantemente en la
interaccion con su contexto, teniendo bases que se transforman en la creacidén ‘nuevos
aprendizajes [a pedagogia en el Jardin Acepta el Cambio se otorga ambiente pedagoglco con
un aspecto importante en el que los nifios y nifias pueden expresarse a través de la musica, la
plntura el juego, la literatura, exploracién det entorno y sus multiples lenguajes.

COMPONENTE FAMILIA Y COMUNEDAD En este componente encontramos una serie de
documentos que permlten garantlzar los derechos de las familias, los nifios, nmas la comunidad
yredes de apoyo. Por medio de la activacién de rutas administrativas por presuntas vulneraciones
de derechos a los nifios, nifias, cuidadores.

Encontramos los acuerdos interacciones arménicas, tiene el propésito de establecer acuerdos
‘entre la familia, cuidadores, profesionales y auxiliares de atencion a la primera infancia, personal
de aseo e higiene, personal de servicios de alimentos y guarda de seguridad, que permitan
establecer los mecanismos de atencion que recibiran todos los participantes que asisten y
trabajan en el Jardin Infantil. Con estos acuerdos interacciones arménicas se quiere tener una
comunicacion asertiva entre las partes; para que se logre prestar un servicio de

- .- Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
" Secretaria Distrital de Integracion Sociat

Correo electronico institucionat: integracion@sdis.gov.co ALGALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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_,cal:dad en funcron de Fas neceszdades de los nifios y niitas el cual es e! eje. ortentador del Jardin
_ infanttl ssendo garantes de derechos de Ios nmos y Ias nmas : e o

: 'Se cuenta con un documento para la actlvaceon de rutas admmsstrattvas pon vulneracnon de
“derechos “de nifios, “nifias y cuidadores, el cual nos brinda herramientas conceptuales y
; procedlmrentos para ldentn‘lcac:on de alertas o signos de presunta vulneramon de derechos todo
~bajo el marco normativo de la primera infancia, los derechos de los nifios y mnas codigo. de

“infancia - v adolescencia ‘entre ‘ofros. Se cuenta con . un documento ‘en caso de maltrato

" -Secretaria Distrital de Integracion Social
“Teléfono: 3 27 97 97

_'mst:tucsonai el _cual permite achvar la ruta, temlendo presente la normaiiva establecida en la
- circular 007 .del 20 de diciembre del 2021 “El deber. de denuncuar frente a casos de ‘maltrato
mstttucmnal 0 cuafqmer Elpo de wofencsa hama los nifios y mnas" C

Se cuenta con un dfrectono para dlrecmonar alas fam:lfas segin la actlvacron de ruta con las
entldades !oca!es como Comfsartas de famnlfa casa de Jushma flscalia Cawd entre otras.

o Se cuenta CON UNos cronogramas que se estabiec:teron desde el inicio de Ia ejecucion del contrato
wgente y que se encuentra por culmmar . .

X Cronograma de rutas
Cronograma de acuerdos mteracc:ones armomcas

COMPONENTE CONDECJONES DE ESTRUCTURA Presenta especnflcacmnes para la
" reducmon de riesgos de accidentes y emergencias a través del desarro!lo de capacidades en el
talento humano, ¥la adecuacion de las plantas fisicas; el componente se d|V|de en cuatro areas:
infraestructura, ‘seguridad, dotacién y gestion ambiental, '

Area infraestructura

e ‘Parametros Urbanlsticos
» Condiciones de seguridad y salubridad del lnmueble
s Requerimientos de las condiciones generaies _def inmueble

Plan Escolar de Gestién del Riesgo y Cambio Climéticb

El Jardin infantil cuenta con ei Plan Escoiar de Gestfon de Rlesgos y Camblo Climatico elaborado
de acuerdo a los lineamientos del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico
tD[GER las normas wgentes y aquellas que 10 modlﬂquen 0 sust:tuyan su estructura contiene:

o informaczon de la Sede (Datos de Iocahzamon datos de mvel dlrectlvo descnpcmn de la
planta fisica y jornadas de la sede) = . L U S

¢ Conocimiento de Riesgos (Comité de Gestion, carga poblamonal reglstro de incidentes,
escenario de riesgos, amenazas, vulnerabilidad y evaluacion de riesgos)

- "Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin

.- Correo electronico institucional: integracion@sdis.gov.co : ALCALDIA MAYOR
DE EOGOTA DG,
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e "Reduccnon de nesgos (Acc;ones preventwas correcttvas formatzvas y plan de formac:ion)
e _Cambio climatico (Sue}o alreyagua) 40 5 i SR S
e _ _Manejo de Emeuenc;as (Plan de Contlngenclas Plan de Evacuacron P}an de aneros
U Auxilios, ldentfhca(,lon de recursos bngadas rmulacros y conttnwdad de ia educacmn en
'_'-'eme:genmas) ' ' R B : S

Ei Jardln Infant;l lmplementa el Plan Escoia: de Gestton de Riesgos y Cambio CEtmaitco ten[endo
en cuenta Ios lineamientos del Instituto Dlstntal de Gestion de Rtesgos y Cambio Climatico
'IDiGER las normas vngentes y aque!las que !as moquuen [ sustltuyan en ios SIgmentes
aspectos ' '

e Implementa acmones correctlvas implementa acctones preventivas Implementa el p!an
de formac&on S
e Cuenta con acta de somahzac;on de los planes de contmgenc:a de evacuamon y de
primeros auxitios con la comunidad del Jardln Infanh! _
¢ Tiene botiquines, extmtores y senahzamon en buen estado
o Cuenta con informe de los simulacros realizados con la comunidad del Jardin Infantil
° Tlene conformadas Yy capaCttadas Eas brlgadas Hace planeamon de SImulacros

Se resalta que ei lalento humano del jardm ya cuenta con la certificacién como bngadistas de
evacuacion contra incendios. Se delegan funciones como: lider en caso de “enfrentamiento con
armas de fuego”, lider en caso de inundacion, y lider en caso de fuga de gas.

Estrategias para garantizar la seguridad de los nifios y nifias

El Jardin Infantil cuenta con un documento que contemple las estrategias para garantizar la
seguridad de los nifios y nifias, construido de acuerdo a las orientaciones de la SDIS, que
contemple como minimo los siguientes momentos:

Momento de ingreso y salida de los nifios y nifias del Jardin Infantil.

Momento de ingreso de personas ajenas al Jardin Infantil.

‘Momento de permanencia de los nifios y nifias en zonas recreativas.

‘Momento de desarrollo de salidas pedagégicas u otras salidas a extenores

Momento de prestacion del servicio de transporte S

._Momento de traslado de los nifios y nifias en caso que la ahmentamon sea suministrada
en un {ugar diferente a las instalaciones de! Jardm Infantil

Acciones en caso de extravio de un nifio o una nifia "

8. Acciones en caso de muerte de un nifio o una nifia

_@.cn#sb!ve

~

-Secretarfa Distrital de Integracién Social

Correo electronico institucional: integracion@sdis.gov.co ALC Awf A MAYOR
DE BOGOTA OC.
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g :'-.'-'Plan de Gestron de Rresgos de Accrdentes e

Ei Jardrn lnfantil cuenta con un Plan de Gestron de Rresgos da Accrdentes elaborado de acuerdo
Ia “Estrategla Gestron de Riesgo de Accidentes. enia anera lnfancra en Bogota D. C'yala

- ----C,-ura iecnrca de (:aestron de Rresgos de Accrdentes en Ios Jardrnes lnfanines de] Drsiuto Lapttal

. EI Jardsn Infantri debe atender y regrstrar tos accrdentes de acuerdo al “Procedrmrento de |

— Respuesta de Accidentes en Instituciones o Establecrmrentos Oﬂcraies 0 anados de Atencién
-Integrai a:la anera lnfancra -5e deben tener en cuenta las medndas que se mencionan a
: :cont:nuacron para estructurar Ia matrlz de gestron de rresgos del Plan de Geshon de Rresgos de

SN ._Acmdentes S

__:'Medrdas para reducrr rlesgos de accrdentes por mcendlo L
Medidas para reducrr rresgos de accidentes por. descargas electrrcas L
_:Med:das para reducrr rresgos de accrdentes con gas natural 0 propano o
'Medrdas para reducrr riesgos de acc:dentes por rntoxrcacron i '
Medzdas para reducir riesgos de accidentes por calda de alturas
‘Medidas para reducir riesgos de accidentes por caida de su propia aftura .
.Medrdas para. reducrr riesgos de accidentes por heridas con objetos cortopunzantes
Medidas para reducir riesgos de accidentes por mordeduras y picaduras. de animales
Medidas para reducir riesgos de accidentes por heridas con ob}etos contundentes
10. Medidas para reducir riesgos de accidentes por quemaduras _
11..Me_dtd_as_para reducir riesgos de accidentes por bronco aspiracion
- -12. Medidas para reducir riesgos de accidentes por asfixia .. .~
13. Medidas para reducir riesgos. de accidentes por inmersién ... : -
14 Medrdas para reducrr rresgos de acmdentes por mordeduras da nlno anifio, =

© o~ o; Aww—x

Actrvacron de pollza " | _ e _
. Polrza "Seguros de vrda del Estado" del 29/06/2024 y hasta eI 13/10/2025

1. En caso de presentarse algun tupo de accrdente leve es decrr cuando no exrsta una lesion

-grave, la persona presente y el testigo (si exrste) del accidente debera comunicarse primero con
el cuidador o familiar de la persona afectada (Benefrcrano) para rnformaie lo sucedado e mdagar
sl se autorrza Ia prestacson del servrcro '

2. En el dado caso que el familiar no desee hacer uso del servrcro debera Frmar eI documento
de desrstrm:ento que le facrlrtara eI responsable de Ia unldad operatrva o] referente del servicio,

ALCALD[A MAYOR

_Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co
- DE BOGOTA DC.
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_ este documento debe contener !os datos dei cwdador o famillar del par’ttClpante Y. datos de

benefrmano

- 3 S ei famltiar optd por utsilzar el serv:c;o el responsable de la umdad operattva 0 refe:ente de]
semoto debera realizar ia IEamada ala lmea de atencion al cliente para sollcthz la aienmon del

serwmo se debera hacer acompanamlento hasta Ia unldad medlca otorgada por la linea de

~oatencion al cliente 0 la mas cercana de acuerdo a ios convemos gue tenga la aseguradora.

K Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
.. Secretaria Distrital de Integracion Social
‘Teléfono: 3 27 97 97

: :'_iMPOF{TANTE: que la peisona que reahco el apanam:ento Ievante acta de todo ei evento K

-.:'4 Una vez reahzada Ia actlvacion def serwcso Ios responsables 0 referentes deberan garanttzar

-que una vez realtzada Ia !Iamada para dlcha actnvamon la persona afectada asnsta al centro de
a los convemos que tenga Ia aseguradora con el fin de garantlzar el cumphm:ento dentro de}
cubrimiento del sm:estro y aS| evitar un pos:bie el dano antuundlco y detnmento patnmonlal dela
SDIS, ya que fa no aS|stenC|a de los mlsmos pone en rlesgo los recursos as;gnados para Ias
polizas de accndentes de !a ent:dad o : : i SR

No cumphendo con lo anter.'or puede Hegar a generar un requenmlento contractual y/o una
_mdagac:on previa de acuerdo la wnculac:on con Ia ent.-dad de la persona que no verifica
el cumphmtento de la atenc:on - SR :

5. En caso de que el servicio sea activado por Ios responsab!es 0 referentes y el afectade no
asista al centro de salud o umdad medlca otorgada por la linea de atencion a! cliente,
cumplimiento del acompanamlento reahzado por el funcionario o contratista, debera remitir oficio
de desistimiento dentro de los ocho (8) dias ca!endarto &gwentes ala actwacmn o la ocurrencia
del siniestro, dicho :nforme debera mamfestar 1as razones por Ias cuales no fue utilizados los
servicios activados. . CUT SR B IR A S .
6. Sisellega a presentar un acmdente grave con feSIones severas que puedan poner en riesgo
la vida, la persona encargada (el responsable de la unidad operativa o referente del servicio) tiene
la obligacién de comunicarse de inmediato con la aseguradora para solicitar la prestacion del
servicio y hacer acompafiamiento a la unidad medica otorgada por ia linea de atenc:on al cliente
0 ia mas cercana de acuerdo a Ios convenlos que tenga Ia aseguradora W

Protocolo de atencién
La primera persona gue se comunigue a la linea de atencaon al cliente debera:

1. Presentarse con su nombre
2. Indlcar el nombre de la entldad en este caso !a SDiSy menmonar e! NiT _
3. Informar el Nombre de la unidad operatwa donde se presente el acmdente

Correo electronico institucional; integracion@sdis.gov.co S C " ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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4. Dar el ndmero de poliza y compama aseguradora

5, Darel nombre de! beneﬂ(;iarlo

6. indlca; eI numero de :dentn‘lcacmn del benef:c;ano
7. Comumca: modo ltempo y Iugar de Eos hechos

. _._';Compama aseguradora SEGUROS DEL ESTADO CR

Poliza Acc;dentes Personales Nro. 1-68- 1000001090

LINEAS [T)E ASIS E‘ENCIA POL|ZA ACCID{ZNTES PERSONALES Ponemos a disposicion las
lineas de asistencia 24/7 R

Celular #388 ' o

Bogota 6014434818, Opc. 2 seguros de vida y Opc. 3 poliza Secretaria Integracion social.

Linea nacional 018000123010.

POLITICA AMBIENTAL

En conformidad con la Resolucién No. 242 “Por la cual se adoptan los lineamientos para la
formulacion, concertacion, implementacion, evaluacién, control y seguimiento del Plan
Institucional de Gestion Ambiental —~PIGA" Articulo 10. Politica Ambiental, se establece a
continuacion la Politica Ambiental de la SDIS.

‘La Secretaria Distrital de Integracién Social consciente de Ia Jimportancia de la proteccion del
ambiente, asume el compromiso de implementar las herramientas estrateglcas de planeacién
ambiental, a través de la formulacidn, elaboracion, adopcién, :mplementamon segwmlento y
control de planes, programas y estrategias que conlleven a la prevencion de la contaminacion,
mitigacién y minimizacion de impactos nocivos al ambiente a partir de la determinacion de los
impactos y aspectos ambientales més representativos asociados al desarrollo misional yala
identificacion, va!orac_:ién y control de los riesgos ambientales para la Entidad.

Algunas S|glas para tener en cuenta
| AVU Acette vegetal usado

RCD: Residuos de construccion y demolicion

PAIPAERS: Plan de accién int_e_rhq para el 'aprovechar_niento é_ficiente de residuos solidos.

-+
0’0

- Secretaria Distrital de Integracion Social

Correo electronico institucional: integracion@sdis.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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“ Norma para el nuevo cédigo de coiores y Fa manera de recnciar Resolucton 2184 del 2019

Gestion ambiental - PIGA. PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIE:N TAL lmplementar el
Plan Institucional de Gestion Ambiental —=PIGA- de la Secretaria Distrital de Integracion Social,
durante la vigencia 2020-2024, mediante el desarroflo de programas y estrategias en articulacion
con el Plan Distrital de Desarrollo (PDD) 2020-2024 'Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para
la Bogota del Siglo XXI', en su propésito estratégico No 2 “Cambtar nuestros habitos de vida para
reverdecer .a Bogota y .adaptarnos .y mitigar, ef__cam_b_:_(_)_ climatico’, __apunian_d_o__a_ adaptar los
servicios de la entidad al cambio climatico, cuidando la estructura ecolégica principal y cuidando
todas las formas de vida, apostandole a una reduccion de la contaminacion a'mbientaf gueincluye
un trabajo de todos, de cambios de hébitos para proteger y garantlzar la vida de las ciudadanias
del futuro. .

ESTRUCTURA AMBIENTAL DEL PIGA
La estructura ambiental de PIGA esta compuesta por cinco programas que son:

Uso eficiente del agua

Uso eficiente de energia

Consumo sostenible

Gestion integral de residuos, en este programa encontramos.
Residuos ordinarios

Residuos peligrosos

Residuos especiales

Emisiones atmosféricas

Vertimientos

lmplementacmn de practicas sostenibies dentro de esie se encuentra
Movilidad urbana sostenible '

Mejoramlento de las condiciones ambtenta!es

Adaptacmn aI camblo chmatlco '

- - - * -
G IR C I I A g

)

*
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Cada uno de estos programas se |mplementa en Ias unidades operativas mediante estrategias
que promueven el cuidado del medio ambiente, en donde se brindan las herramientas y el apoyo
necesario para la planificacidén, implementacién, seguimiento y reporte de la gestién ambiental

institucionat.

COMPONENTE LIDERAZGO Y GESTION: eéte componelnte es el encafgado de dar
cumplimiento a los esténdares de calidad para la educacion y establecer ios requisitos para que
el servicio de educacion inicial se preste de manera organizada provisto de los recursos, controles

: "I-S'ede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
- Secretaria Distrital de Integracion Social
Teléfono: 3 27 97 97 _
Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co ALC Au}f A MAYOR
DE BOGOTA DC.
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- y demas herramtentas necesarlas para ei desauoiio de fas acciones y activzdades con el fin de
: __garantlzar Ia prestamon de! serwc;o con cahdad o - i S

-EI jardm |nfantil cuenta con una mlszon y v:sron sujeta a los punmp:os de ia Fundacuon Acepta [Zi
.-(,ambso el cual se somahza con todo el personat que mgresa 0 lemgresa ala fundac:on o

Dentlo de! componente gestlon admsmstratwa se encuent;a Ios subcomponentes de gesnon

o documental y segurzdad de la mfo:maaon que se deben tener en cuenta ala hora de es;tab!eces

" Secretaria Distrital de Integracién Social

una intervencion con las hrstonas socsales y las famlilas a contmuac:on se reallzo una breve
mtroduccton a los dos subcomponentes - : :

'_3'Gestion documenta! dentro del jardln mfant:! se. manejan documentos tang:bles de Ios

- beneflmanos y este es denominado como “historia socnal" QUe como su pa}abra Io indica es la
- historia de wda de los nifios y nifas, las profesmnaies ttenen acceso directo a d:chos documentos
:"-3’1pues son !as encargadas de manlener la informacion orgamzada fo!iada y. archwada segin el
' "-_-'_protocolo de archivo. Sele !nforma ala profesmnai la manera correcta de archivo segun la hoja
de control tambien se recalca que es 1mportante recnb:r un documento que sea copsa que sea a
bianco y negro y que sea Ieglble para cualqwera que haga uso del mlsmo '

Asi como los nifios y nifias cuentan con sus documentos el talento humano debe también cumplir
con la totalidad de documentos solicitados para presentar el servicio y que esto sera validado por
fa supervision. : '

Seguridad de fa informacion: todos los documentos digitales o fisicos suministrados por las
familias, se deben guardar bajo responsabilidad y no pueden ser compartidos para fines
diferentes a los de educacion inicial. Es responsabilidad de la profesional conservar la informacién
_segura por el blenestar y pnvamdad de Eas fammas Lo

'COMPONENTE EQUIPO HUMANO este componente es eI encargado de supervisar que los
colaboradores o contratistas sean los |doneos_para los cargos que se desempefia dentro del
jardin, con base a los estandares estipulados por la secretaria distrital de integracion social. El
jardin infantil cuenta con el personaf comp!eto segun Ia cobertura de nlnos y nlnas de la s:gwente
manera: ) AR SR R :

S

o 1 Profesional Responsabte Del Jardln :

8 F’rofesmnates en atencion a la primera infancia.
2 auxiliares de atencnon ala pnmera mfanc&a i
3 manipuladoras de alimentos 1o

» 3 auxiliares de servicios generales

SR

‘o

.
o

Xy

!

ot
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- 1 auxmar admmlstrahva

Todo eE personal reqmere un AVAL que habmte Ja contralacnon una vez revrsada Eoda Fa
= -documentac;on brlndada po: el aspuante e e

: "EJ jardm imp!ementa un pfan de fortalecnmento para promover las capacu;iades y ei blenestar dcl
- eqmpo de trabajo basado en ias sngulentes estrateglas '

X 'Dlagnostlco mst;tuc;ona! de Eas necesudades de cuahﬂcacmn de} persona!
+ . Cualificacion lnformamon de mteres (Secretarla Dlstntai de Salud, Secretarla de Educacion,
. Secretaria de Integramon Soc;al entre otros) que pueden acompanar 0 brlndar el
I .foﬂaiecsmiento delos equ:pos de trabajo DR
% Plan. de fortalec:]mlento :nstttumonal deﬂniendo actlwdades estrateg:as recursos (fiSICOS y
: .’,economtcos) y ttempos Incluye los . temas senaiados como basicos y. otras tematicas, de
acuerdo con las neceadades cdenhflcadas en ei dlagnosttco institucionat: primeros auxilios
con énfasis en primera mfanma, prevencion y deteccion de la violencia sexual infantil,
Promocién, proteccion, apoyo y defensa de la lactancia materna, Manipulacién, preparacion
y distribucion de alimentos, Prevencion, deteccién y manejo de las enfermedades prevalentes
de la primera infancia, Promocion en estilos de vida saludable y Atencion en salud de las nifias
y los nifos. IR

A demas de cumplir las funciones propias del cargo se debe garantizar el cumplimiento de las
funciones generailzadas con respecto al trato directo con los niflos, los acudientes padres y
cundadores taiento humano y wsﬁas de superws:én ' : =

E! talento humano del jardln acepta el cambzo cuenta con un contrato Iegal v:gente que se firma
por ambas partes y de este mismo se debera entregar una copia para fines pertinentes como
derecho a cada empleado o contratista, asi mismo se aciara que se cumple con todo el marco
!egai mcluyendo ia renuncia voluntana del cargo R :

RESOLUCION 2024 DE 13 DE NOVIEMBRE DE 2024

La Resolucién 2425 de 2024 (13 de noviembre) de la Secretaria Distrital de Integracién Social
adopta la Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacion y Seguridad Digital, estableciendo
acciones obligatorias para salvaguardar la confidencialidad, integridad y dlsponlbilldad de sus
activos institucionales, la gestion de riesgos y el cumplfmlento normatlvo

' "Séde Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadeta San Martin

Correo electronico institucional: integracion@sdis.gov.co S Ce . ALC AL{){A MAYOR
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Aspect.os Clave de la Resolucion 2425 (SDIS - 2024):

d Objetlvo Fortaiecer la cufiura de segurldad gestionar nesgos e sncadentes y garantizar la
“continuidad de la entidad mediante el Modeto de Gestion de Soqurrdad de la lnformacron

gSGSH

e Atcance Aphca de mane:a obfigatona a todos Ios funuonanos contratistas y wsnantes de
Ia Secretarra Dlstntai de lnteqracron Somai " R

s

"ol

,

o Componentes Inciuye la proteoc&on de datos personates cumpllmlento contractuai
derechos de prop:edad intelectual, uso de controles  criptograficos y -auditorias
mdependlentes o L R S ' s

o Actuahzacnon La pol:ttca sera rev:sada anuaimente o cuando Fa normatwa colombiana o
camblos en el entorno lo requieran bajo eE Ilderazgo de Ia Subd;recc&on de Investrqaczon e
Informamon ' : -

X PROTOCOLO BUZON DE SUGERENCIAS

+ RUTA DE ATENCION A QUEJAS, RECLAMOS O SUGERENCIAS DEL JARDIN
ACEPTA EL CAMBIO
+ 1. Recepci_onar queja, reclamo, o sugerencia en el buzon de sugerencias.

+ 2. Atender. peticic’m queja reclamo o sugerencia

b 3 Estudio y seguzmlento por parte de la responsable del servicio a la pettmon queja,
reclamo o sugerencia.

+ 4. Respuesta por escrito a la peticion, queja, reclamo o sugerenma cuando se conoce
el provenlente de [a queja

s 5En caso de que !a queja reclamo o sugerencia sea anénima la responsable del

‘servicio i!amara al area encargada para hacer el respectlvo segwmiento y tomar
‘acciones.

+ Nota: se realizara apertura de buzén cada 3 dias y se radica en la subdireccién
local cada mes mediante formato ( FOR-ATC-009) asi mismo si se recibe algun

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
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+ escrito sea queja ,felicitacion, reclamo etc. se debe entregar para activa con de
PQR. '

:EDENTIDAD (,ON LA FUNDAC!ON ACEF’TA EL CAMBIO F’ARA VIDA NUEVA

Es mdlspensable el reconommtento de nuestra mts:on vision y objet:vos pa;a Iievar a
cabo el buen funcionamiento del jardin mfantn y demas programas de Ia FUNDACION
ACEPTA EL CAMBIO, para liderar procesos con Ja comumdad ala que . se le preste el
. ._sennclo de nuestra entidad esat ldentmcada por aspectos aqui mencmnados

| IVHSION

El Jardm Infantil Cofmanmado Ralces a traves de su proyecto pedagoglco "Viviendo y
aprendtendo de los derechos de Ios nmos y nlnas para una sana convivencia', busca
formary educar a nifios y mnas con prmmplos éticos y morafes basados en el amor, el
respeto y el buen trato. Fomenta un espacio donde los nifios se preparen para la vida
mediante experiencias S|gn|f|cat|vas con el fin de convertirse en agentes activos vy
productivos dentro de la comunidad de Bosa.

VISION

Mantener e incrementar el reconocimiento del Jardin Infantil Cofinanciado Raices como
uno de los mejores de la localidad de Bosa, ante la comunidad educativa. Se busca
inculcar en los nifios y nifias valores y experiencias de aprendizaje significativas,
proyectandolos hacia el futuro como ciudadanos acnvos reﬂexwos Y positivos para
nuestra sociedad. o

PRINCIPIOS

o Generar ambientes enriquecidos, entretenidos y desafiantes que fortalezcan la
confianza, curiosidad e intereses de los nmos Y mnas por eE mundo que los rodea,
" 'garantfzando una mfanma feliz Y pfena '
¢ Propiciar experiencias pertmentes que reconozcan y valoren la diversidad étnica,
lingliistica, educativa y cultural.
. Fomentar |la paricipacion activa de las familias como eje fundamental en la
consfruccion de valores y el desarrollo arménico de los nifios y nifas.

: : :Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
- - Secretaria Distrital de Integracién Social
Teléfono: 3 27 97 97 ot
Correo electronico institucional: integracion@sdis.gov.co : : ALCALD(A MAYOR
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En constancra de lo antenor fnma

Firma

Nombres 4 Apelildos ' Cargo o Tlpo de vmcuiac;on Depﬁndenma
' * Profesional de tencidn a i
_LEID_{_Y_A{)IRA PEREZ L rimarainfancia dardin Infantal Ran:es /3‘ ( y P@\’ /

Profesional de tencion a

SANORA DUQUE ioNalHE Leng
- ; —primera infandia

Jardin Infantil, Raices -

KIMENA ALEXANDRA GARCIA Profesional de tencidn a

Jardin Enfant_ii. Raices

)~¢/~’ &/
.

GUTIRREZ “primerainfancia S .
DANEYIALEXANDRA ORTIZ Prafesionat de tencidn a Jardin Infantil Ral’ces
HERNANDEZ - primera infancia S
_LEIDY MARCELA BURGOS o ...Profesional de tencidn a . Jardm Infantl Raices
_GONZALEZ_ o prmerainfancia '
X BLANCA ESPERANZA MOSQUERA i P_rc.}fe_s'_ipn_a'l de t_eij_cién a : Z_'Jardm Infantfl Ran:es
. e “primera infancia
. DAYANNAELY ZABETH GAMBA i Auxiliar de atenciéna . -Jardmlnfantnl Ra:ces o
CHAVEZ ... : B pnmerainfanua

GINA DELGADILLO Mampuiador de a}lmentos

Jard:’n infantil. _R_al'ces

(,\( M\? (r‘ug A(\ko

NORA JUDITH CANGREIO Manipulador de alimentos

Jardin Infantil, Raices

RODEIGUEZ . _
GLORIA SMITH MEDINA Auxiliar sarvicios enerales Jardl’n Infantil. Raices 4 7
HERNANDEZ AU 028 . _ (z/

MERY FUENTESAVELLANEDA Auxiliar servicios generales Jardin infantil. Raices Mevq i',vmjfﬂ

MARTHA LfUCIA SAE NZ COO,U{RA Auxiliar admmtstratwa

Jardin Infantil. Raices

NOHORA LILIIANA PEDRAZA

Responsable del servicio
FRANCO

Efaboro: Martha Sdenz.
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o Formar habitos de vida safudable y autocu;dado promovsendo Ia autonomla y la

'_segundad en sf mismos.

o _Educar en valores fundamentales para la V|da en soc1edad

"o Promover la formac:lon para ia conwvenc;a el respeto y Ia resolucson paclﬂca de

-:confllotos

o _’OBJETNO GENERAL

m Generar amblentes pedagoglcos ennquec:dos entretenldos y desafiantes que
fortalezcan la conflanza CLII’IOSIdad e mtereses de Ios nifios v nlnas por su entomo
garantlzando una mfan(:la fellz Yy e] desarrollo mtegiai en. el marco dei
reconomm:ento y v1ven01a de sus derechos DR

'.'.".'OBJETIVOS ESPECIFICOS

- 'é_ Proptmar experlenc:las pedagogmas pertlnentes que tengan en cuenta Ia
dlverSIdad étnica, lingtistica, educatlva lntereses y nece3|dades partlcutares de

" cada nifio y niAa.

e Involucrar activamente a las famlllas en eI proceso formatlvo como parte esencial
del desarroilo integral y la construccion de valores.
¢ Promover habitos de vida saludable y de autocwdado fortalemendo Ia autonomia

y el sentldo de responsabilidad desde la primera infancia,

Compromlsos:

Compromlsos

- Responsables

- Fechade =
- Ejecucion -
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